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PLANO DE ENSINO

CURSO: PEDAGOGIA

DISCIPLINA: CULTURA ORGANIZACIONAL E EDUCACAO
CARGA HORARIA: 40h/a

PROFESSOR:

.  EMENTA:

A diversidade como constituinte da condicdo humana. Diversidade e questdes
de género. A cultura como universo simbodlico que caracteriza os diferentes grupos
humanos. A diversidade étnico-racial com énfase nas histérias e culturais dos povos
indigenas e africanos. A diversidade na formacé&o da cultura brasileira. A diversidade
social e as desigualdades econ6micos. A educacao escolar como catalisadora e

expressédo das diversidades.

. OBJETIVO GERAL.:
Compreender os principais conceitos e praticas da cultura organizacional e sua
relacdo com a educacédo, analisando como os valores, normas e comportamentos
institucionais influenciam os processos educativos, a gestao e o desenvolvimento de

individuos dentro das organizacoes.

. OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Identificar os conceitos de educacao e suas caracteristicas;
Definir o conceito de cultura organizacional,

Descrever as tendéncias do cendrio contemporaneo no que tange a educacao;

P w bR

na cultura organizacional e na diversidade.

IV. CONTEUDOS:

UNIDADE 1: CULTURA, IDENTIDADE E EDUCAGCAO: REFLEXOES PARA A
SOCIEDADE
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Nesta unidade, vamos explorar a relagédo entre cultura e sociedade, compreender diferentes
olhares e discursos sobre os brasileiros e refletir sobre como a diversidade se manifesta na
educacao:

1. A cultura e a sociedade;

2. Olhares e discursos sobre os brasileiros;

3. Diversidade e educacéo.

UNIDADE 2: DIVERSIDADE, COMPORTAMENTO E CULTURA NA EDUCA(;AO
Nesta unidade, vamos explorar os diferentes arranjos familiares, refletir sobre a
sexualidade e o comportamento na sociedade e compreender a relagéo entre cultura
organizacional e educagao, analisando como esses elementos influenciam o
ambiente educacional e profissional:

1. Arranjos familiares diferentes;

2. Sexualidade e comportamento;

3. Cultura organizacional e educacéo.

V. METODOLOGIA:

Tendo em vista a formacao critico-reflexiva do aluno, desenvolveremos uma
metodologia interativa que tem o dialogo como principal mediador dos processos
cognitivos para que possa integrar os contetudos que serdo abordados com 0s motivos
e sentidos subjetivos que os alunos apresentam. Para tanto, serd ministrada por meio
de conteudos tedricos e por recursos de exposi¢cdes intermediadas por Ambientes
Virtuais de Apredizagem — AVA e grupos de discusséo, leitura dos textos por meio do
estudo dos materiais do curso ( e-book e videoaulas), exercicios de reflexdo teorico-
pratica através de andlise dos textos e por meio de discussfes a serem realizadas nos
féruns para esclarecimento de davidas e para debates sobre temas relevantes ao curso,
apresentacao e discussao de videos, filmes e casos praticos, onde os conteudos podem
ser trabalhados mais dinamicamente, estimulando o senso critico e cientifico dos alunos,

dentre outras, consideradas pertinentes ao processo de ensino-aprendizagem.
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VI.  AVALIACAO

Quiz 1, Quiz I, Quiz I,

Itens avaliativos 50% QUIZ IV e Férum;
AV?2 40% Avaliacdo de mdltipla
AVF Recuperagéo escolha:

Realizado pelos tutores

sobre o desempenho de
Parecer Descritivo 10%

cada aluno no Moodle,

presenca e participacao.
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