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1. PARA QUE SERVE ESTE MANUAL

Este manual retne, de forma objetiva, as orientagcbes necessdrias para 0 estudante iniciar,
desenvolver e concluir o Estagio Curricular Supervisionado do Curso de Licenciatura em
Pedagogia.

REGRA PRINCIPAL

O estagio somente pode ser iniciado apds a verificagcdo de que o estudante esta devidamente matriculado
na disciplina, a orientagdo académica, a definicdo de um campo compativel, a formalizagdo dos
documentos, a confirmacdo do seguro contra acidentes pessoais e a autorizacdo da FACMA.

2. CARGA HORARIA DOS ESTAGIOS

Estagio Supervisionado | Educacéo Infantil 100 horas Creche ou pré-escola
Estagio Supervisionado Il Ensino Fundamental 100 horas Anos iniciais do Ensino Fundamental
Estagio Supervisionado I EJA OU Espaco Néo 100 horas Uma. Unica  opcgdo, previamente
Escolar autorizada
Estagio Supervisionado IV Gestao Escolar 100 horas Gestaq, . coordenagdo €  processos
pedagdgicos
TOTAL 400 horas

IMPORTANTE SOBRE O ESTAGIO Il

O estudante realizara as 100 horas em EJA OU em Espaco N&o Escolar. As op¢des sao alternativas: ndo é
necessario dividir a carga horéria entre os dois campos.

A distribuicdo das 100 horas entre observacdo, participacdo, planejamento, intervencéo,
orientacao e registros sera definida no plano e no cronograma de estagio. Todas as horas deverao
ser comprovadas e validadas.

OBSERVACAO E REGENCIA

Observagao:
O aluno devera acompanhar a rotina da turma, observar a metodologia do professor, a participacao
dos estudantes, os recursos utilizados e a organizacao das atividades pedagogicas.

Regéncia:
A regéncia € o momento em que o0 aluno realiza atividades préticas de docéncia, sob
acompanhamento do professor responsavel. Nessa etapa, devera planejar e ministrar aulas,
desenvolver atividades, utilizar recursos pedagdgicos e acompanhar a aprendizagem dos
estudantes.



3. O QUE FAZER EM CADA ESTAGIO

3.1 Estagio Supervisionado | - Educacao Infantil | 100 horas | 20n observagao + 80oh
regéncia

Campo: creches e pré-escolas autorizadas.

» Conhecer a organizagao da instituigcdo, a rotina, os espagos, os materiais e o publico atendido.

» Observar as interagdes, as brincadeiras, os cuidados, a participagdo das criancas e as praticas
pedagdgicas.

* Participar de atividades sob orientagao do professor da turma e do supervisor local.

* Planejar e desenvolver atividade, sequéncia ou projeto adequado a Educacao Infantil.

* Registrar e analisar as aprendizagens, os desafios e a relagao entre planejamento e pratica.

» Ao concluir este estagio, elaborar e entregar o Relatério Final, reunindo todos os apéndices
obrigatérios e os documentos comprobatoérios indicados neste manual.

3.2 Estagio Supervisionado Il - Ensino Fundamental | 100 horas | 20h observagéo + 80h
regéncia

Campo: escolas que ofertem os anos iniciais do Ensino Fundamental.

» Conhecer a turma, o planejamento docente, o curriculo, os materiais e as formas de avaliagao.
» Observar aulas, estratégias de ensino, participagao dos estudantes e praticas inclusivas.

* Colaborar em atividades pedagdgicas autorizadas.

* Planejar e desenvolver regéncia, sequéncia didatica, oficina ou projeto.

+ Avaliar a atividade realizada e registrar os resultados no relatério.

* Ao concluir este estagio, elaborar e entregar o Relatério Final, reunindo todos os apéndices
obrigatérios e os documentos comprobatdérios indicados neste manual.

3.3 Estagio Supervisionado IlIl - EJA OU Espaco Néo Escolar | 100 horas

ESCOLHA APENAS UMA OPCAO

Opcéo A - Educacgédo de Jovens e Adultos (EJA); OU Opcao B - Espaco N&o Escolar com agdo educativa.
A escolha devera ser autorizada antes do inicio das atividades.
DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA: 20 horas de observacéo e 80 horas de regéncia.

OPCAOA - EJA
» Conhecer o perfil dos estudantes, suas trajetdrias, necessidades e formas de participacéo.
» Observar o planejamento, as metodologias, os materiais, a avaliagéo e as relagdes entre educagao
e trabalho.
* Participar de praticas de alfabetizagao, letramento, matematica, cultura, cidadania ou outras areas.
* Planejar e desenvolver atividade adequada aos jovens, adultos ou idosos atendidos.
* Analisar os resultados, respeitando os saberes e as experiéncias dos estudantes.

OPCAO B - ESPACO NAO ESCOLAR

Podera ser realizado em organiza¢ges sociais, associacdes, projetos comunitarios, bibliotecas,
museus, centros culturais, empresas com ac¢fes formativas, hospitais ou outras instituices que
desenvolvam atividades educativas, desde que o campo seja autorizado.

Etapa Atividades no espaco néo escolar

Diagnostico Conhecer a institui¢cao, o publico, a equipe, os projetos, 0s recursos e as necessidades educativas.



Etapa Atividades no espaco ndo escolar

Acompanbhar oficinas, rodas de conversa, a¢gfes culturais, formagdes, projetos de leitura, inclusao

Oloseieety digital ou outras praticas educativas.

Planejamento Definir objetivo, publico, metodologia, recursos, cronograma e forma de avaliagédo da agao.

Intervencao Eesenvolvgr ofic~ina, projeto, at~ividade de, leitura, formacao cidadd, educacéo ambiental, direitos
umanos, incluséo ou outra agdo compativel.

Materiais Produzir cartilha, jogo, guia, recurso acessivel, material digital, roteiro ou contetdo educativo.

Avaliagao Registrar participacgao, resultados, dificuldades, aprendizados e propostas de continuidade.

Devolutiva Apresentar a instituicdo uma sintese da atividade e das contribuigfes do estagio.

O QUE NAO SERA ACEITO

Atividades exclusivamente administrativas, recep¢do, arquivo, vendas, atendimento sem finalidade
educativa ou qualquer funcdo sem relacdo com a formacao do pedagogo.

* Ao concluir este estagio, elaborar e entregar o Relatério Final, reunindo todos os apéndices
obrigatérios e os documentos comprobatoérios indicados neste manual.

3.4 Estagio Supervisionado IV - Gestao Escolar | 100 horas

Campo: escola ou instituicAo autorizada que possibilite acompanhar processos de gestédo e
organizacao pedagogica.
* Conhecer a estrutura de gestdo, o projeto institucional, os documentos, os fluxos e as
responsabilidades da equipe.
» Observar o trabalho da diregao, coordenagéo, orientagao, secretaria e demais setores, respeitando
o foco pedagdgico.
+ Acompanhar planejamento, reunides, projetos, avaliagdo institucional e ac¢des de apoio aos
estudantes e professores.
* Identificar uma necessidade e elaborar proposta de interveng¢do ou melhoria.

» Analisar a gestdo democratica, a comunicacédo, a inclusdo, o acompanhamento pedagdgico e a
relacdo com a comunidade.

» Ao concluir este estagio, elaborar e entregar o Relatério Final, reunindo todos os apéndices
obrigatorios e os documentos comprobatérios indicados neste manual.



4. PASSO A PASSO DO ESTAGIO

O que o estudante deve fazer

Confirmar a matricula, confirmar se a disciplina esta disponivel, participar
da orientacdo, escolher o campo, entregar os documentos, conferir a
cobertura do seguro e o numero da apdlice/certificado e aguardar
autorizacao.

1. Antes de iniciar

Apresentar a Carta de Apresentacdo, conhecer o supervisor local e realizar a Entrevista

2. No primeiro contato P
Inicial.

Cumprir o cronograma, registrar a frequéncia, utilizar a Ficha de Observacéo e

3. Durante o estagio e .
9 desenvolver as atividades autorizadas.

4. Apo6s cada intervencdo  Preencher a Avaliagdo de Atividade e solicitar a valida¢éo do supervisor local.

Conferir assinaturas, totalizar horas, realizar a Autoavaliagédo e entregar os documentos

5. Ao concluir i -
e o relat6rio solicitado.

5. DOCUMENTOS E REGISTROS

Os formularios sdo disponibilizados em arquivos separados. O estudante devera manté-los
organizados, legiveis, sem rasuras e com as assinaturas necessarias:

» Termo de Compromisso de Estagio (TCE), com os dados do seguro contra acidentes pessoais e 0
namero da apoélice/certificado;

+ Carta de Apresentacao;

* Ficha de Frequéncia;

* Entrevista Inicial,

* Ficha de Observagao;

* Avaliagao de Atividade;

* Plano de Aula ou Plano de Intervengao, conforme a natureza do estagio;

* Relatério Final, com todos os apéndices e documentos comprobatérios obrigatérios;

* Requerimento de Aproveitamento de Estagio, quando for solicitado o aproveitamento;

» Imagens autorizadas que evidenciem as atividades realizadas, respeitando o sigilo e a protegéo de
dados;

* Autoavaliacao.

Outros documentos institucionais, como plano de atividades, relatério, apoélice, certificado
individual e comprovantes, deverdo ser entregues quando solicitados pela Coordenacdo de
Estagio.

5.1 Relatorio Final, apéndices e padrdo dos documentos

O Relatério Final devera contemplar todos os apéndices referentes ao estagio: Ficha de Frequéncia,
Entrevista Inicial, Ficha de Observacgédo, Avaliacdo de Atividade, Plano de Aula ou Plano de Intervencéo
e, quando houver solicitagdo de aproveitamento, o respectivo Requerimento. Também deverdo ser
incluidas imagens autorizadas que evidenciem as atividades realizadas.

Todas as assinaturas deverdo estar corretas e completas, podendo ser manuscritas ou eletrénicas,
desde que sejam vdlidas e verificaveis.

Os documentos deverdo permanecer no modelo oficial e com o timbre da Faculdade Malta,
exatamente como disponibilizados, sem retirada ou alteracéo da identidade visual institucional.



Para a validacdo da nota, todas as paginas deverao estar nitidas, legiveis e devidamente alinhadas,
sem cortes, sombras ou tor¢ées. Trata-se de documentacao oficial, indispensavel a validacdo da nota
do estagio pela Coordenacéo de Estagio da Faculdade Malta.

6. SEGURO DO ESTAGIARIO E NUMERO DA APOLICE

Todo estudante deverd estar coberto por seguro contra acidentes pessoais durante todo o periodo
do estagio. Esse seguro, muitas vezes chamado informalmente de “seguro de vida do estagiario”,
deve ser contratado em favor do estudante e possuir apdlice compativel com os valores de
mercado, conforme estabelecido no Termo de Compromisso de Estagio (Lei n® 11.788/2008, art.
9°, 1IV). No estagio obrigatoério, a contratacdo do seguro contra acidentes pessoais podera ser
assumida pela instituicdo de ensino apenas em alguns polos, conforme os procedimentos
institucionais. Antes de iniciar as atividades, o estudante devera confirmar com a Coordenacéo de
Estagio do seu polo quem sera responsavel pela contratacdo e verificar se 0 nimero da apdlice
ou do certificado consta no Termo de Compromisso de Estagio.
Antes de iniciar as atividades, o estudante devera conferir:

* nome completo e CPF do estudante, sem divergéncias;

* nome da seguradora responsavel;

* numero da apdlice e, quando houver, niumero do certificado individual;

« periodo de vigéncia, que devera abranger todas as datas do estagio;

» coberturas e capital segurado, conforme descritos na apélice ou no certificado;

* correspondéncia entre os dados do seguro, o TCE e o campo de estagio autorizado.

ATENCAO AO NUMERO DA APOLICE

O numero da apdlice é a referéncia que identifica o contrato de seguro. Ele permite confirmar a inclusao
do estudante, a vigéncia e as coberturas, além de facilitar a localizagdo do seguro em caso de acidente.
Campo em branco, nimero ilegivel, vencido ou divergente devera ser corrigido antes do inicio do estagio.
O estudante devera guardar uma copia do TCE, da apdlice ou do certificado individual.

EM CASO DE ACIDENTE

* buscar atendimento médico imediatamente e priorizar a seguranga das pessoas envolvidas;

» comunicar, sem demora, o supervisor local, a instituigdo concedente e a FACMA,;

* registrar data, local e circunstancias do ocorrido e guardar laudos, atestados e comprovantes;

« informar o numero da apdlice/certificado e seguir o procedimento indicado pela seguradora.
O seguro ndo substitui as medidas de salde, prevencdo e seguranga no campo de estagio. As
coberturas validas sé@o exclusivamente as previstas na apdlice ou no certificado individual.

Base legal: Lei n® 11.788/2008, art. 9°, inciso IV e paragrafo Unico, e art. 14.

7. FREQUENCIA E REGISTRO DAS HORAS

* Registrar cada dia de estagio, com data, horario de entrada, horario de saida, carga horaria e
atividade desenvolvida.

» Solicitar a assinatura ou o visto do supervisor local em todos os registros.

» Somar as horas e conferir se correspondem ao periodo efetivamente realizado.

* N&o usar corretivo, ndo alterar assinaturas e n&o registrar horas ndo realizadas.

» Comunicar previamente qualquer mudanga de horario, campo ou atividade.

* As horas realizadas antes da autorizagdo, sem comprovagéo ou sem seguro vigente poderdo nao
ser validadas.



8. AVALIACAO E APROVACAO

A avaliacdo serd realizada com base no cumprimento das exigéncias académicas e
documentais do estagio. A nota final sera atribuida em uma escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez),
considerando o cumprimento da carga horéria, a frequéncia, a responsabilidade, a postura
ética, a participacéo, o planejamento, a execug¢édo das atividades, a qualidade dos registros e
a capacidade de analisar e refletir sobre a experiéncia vivenciada.

CRITERIOS OBRIGATORIOS PARA APROVACAO

Para ser aprovado na disciplina de Estagio Supervisionado, o estudante devera atender,
cumulativamente, a todos o0s requisitos abaixo:

1. Nota final: alcancar nota minima de 7,0 (sete). A nota maxima atribuida sera 10,0 (dez).

2. Carga horaria: cumprir integralmente as 100 horas previstas para 0 estagio ou apresentar parecer
formal de deferimento do aproveitamento.

3. Relatério Final: entregar, dentro do prazo estabelecido, o Relatério Final correspondente ao
estagio realizado, contendo todos os apéndices e documentos obrigatorios.

* Ficha de Frequéncia;

* Entrevista Inicial;

* Ficha de Observagao;

* Avaliagao de Atividade;

* Plano de Aula ou Plano de Intervengao, conforme a modalidade do estagio;

* Autoavaliagao;

* Requerimento de Aproveitamento, quando houver solicitagdo de aproveitamento;

* imagens autorizadas que evidenciem a realizagédo das atividades, preservando a identidade e os dados

dos participantes.

4. Documentacéo institucional: preencher integralmente todos os documentos e manter o timbre
oficial da Faculdade Malta exatamente como disponibilizado nos modelos, sem exclusdes,
substituicdes ou alteracdes.
5. Assinaturas: apresentar todas as assinaturas necessarias, corretas e nos locais indicados. Serédo
aceitas assinaturas manuscritas ou eletrdnicas.

6. Qualidade e legibilidade: garantir que todas as paginas, digitalizacées e imagens estejam nitidas,
legiveis, completas e devidamente alinhadas, sem cortes, sombras, distor¢des ou torgoes.

7. Prazo e validacéo: entregar o material dentro do prazo definido. Documentos incompletos, sem
assinatura, ilegiveis, fora do padrao institucional ou com apéndices ausentes poderao ser devolvidos
para correcdo e ndo serdo considerados para validacéo da nota até a regularizacao.

ATENCAO: o alcance da nota minima de 7,0 ndo substitui o cumprimento das demais exigéncias. A
aprovacao somente sera confirmada quando a nota minima, a carga hordria, o Relatério Final e toda
a documentacgdo obrigatéria estiverem devidamente validados pela Coordenacdo de Estagio da
Faculdade Malta.

9. APROVEITAMENTO DE ESTAGIO

O aproveitamento ndo é automatico. O estudante que ja tenha realizado estagio ou experiéncia
académica/profissional relacionada podera apresentar requerimento, mas as horas somente serao
reconhecidas apos andlise e deciséo formal da FACMA.

O pedido devera indicar o componente e a quantidade de horas pretendidas e ser acompanhado
de documentos que comprovem, quando aplicavel:

* instituicdo, periodo e carga horaria realizada;
* campo, publico e atividades desenvolvidas;
* supervisdo e acompanhamento;



« frequéncia, avaliagcao e aprovacgao;

* plano, relatdrio, declaragao, histérico ou outros registros solicitados.
A analise podera resultar em deferimento integral, deferimento parcial com complementacéo de
atividades ou indeferimento. Experiéncia profissional, atividade informal, voluntariado ou atuacao
sem documentacdo ndo substituem automaticamente o estagio obrigatorio.

ATENCAO
O estudante somente podera deixar de cumprir horas apos receber o parecer formal de deferimento.
Enquanto o pedido estiver em analise, nenhuma hora deve ser considerada aproveitada.

10. APROVEITAMENTO DO ESTAGIO REMUNERADO

e O aproveitamento do estagio remunerado ndo sera automatico e dependera da analise e
aprovacdo da Coordenacao de Estdgio e da Coordenacado do Curso.

e O aproveitamento podera ser autorizado quando o aluno estiver regularmente matriculado
na disciplina de Estagio Supervisionado e, no momento de sua oferta, ja estiver realizando
estagio remunerado em area compativel com a modalidade prevista para aquele periodo.

¢ O aproveitamento ndo dispensa o aluno do cumprimento da carga horaria, das atividades
académicas e da entrega de todos os documentos obrigatorios, incluindo o Termo de
Convénio, o Termo de Compromisso, o0 Plano de Atividades, as fichas de
acompanhamento, os relatérios e os demais documentos previstos neste Regulamento.

e Caso as atividades realizadas nado correspondam a modalidade da disciplina ou a
documentacéo esteja incompleta, o aproveitamento sera indeferido.

11. CONDUTA DO ESTUDANTE

» Cumprir horarios, normas e orientagcdes da FACMA e da instituigdo concedente.

» Manter postura respeitosa, ética, responsavel e adequada ao ambiente educativo.

* Preservar o sigilo, a identidade e os dados de criangas, estudantes, familias, equipes e instituicdes.
» Nao divulgar fotografias, videos, documentos ou informagdes sem autorizagao.

* N&o assumir atividades para as quais ndo esteja autorizado ou preparado.

+ Comunicar imediatamente situacbes de risco, constrangimento, irregularidade ou mudanca nas
condig¢des do estagio.

* Em caso de acidente, buscar atendimento, comunicar imediatamente a instituicdo concedente e a
FACMA e seguir as orientagBes da seguradora.

12. CHECKLIST FINAL DO ESTUDANTE

O Cumpri as 100 horas do componente ou possuo parecer formal de aproveitamento.
O A Ficha de Frequéncia esta completa, somada e assinada.

[0 Realizei a Entrevista Inicial e as observacdes necessarias.

[0 Registrei e avaliei as atividades desenvolvidas.



[0 Preenchi a Autoavaliacéo.

[0 Conferi nomes, datas, assinaturas manuscritas ou eletrénicas e carimbos, quando exigidos.

[0 Conferi a vigéncia do seguro e o numero da apdélice/certificado no TCE ou no documento de seguro.
0 Anexei ao Relatério Final todos os apéndices e documentos comprobatdrios obrigatérios.

O Mantive o modelo oficial e o timbre da Faculdade Malta em todos os documentos.

O Conferi se todas as péaginas estdo nitidas, legiveis, alinhadas e sem cortes, sombras ou tor¢des.
O Entreguei os documentos e o Relatério Final dentro do prazo.

13. PROJETO DE INTERVENCAO NOS ESTAGIOS Il E IV

TEMA DO PROJETO

CONSTRUINDO INCLUSAO POR MEIO DO LUDICO: EQUIDADE E EMPATIA EM ESPACOS
ESCOLARES

A proposta devera ser adaptada ao publico, a modalidade de ensino e ao campo previamente
autorizado, mantendo o foco na participacao, no respeito as diferencas e na eliminacéo de barreiras.

13.1 Tema e justificativa

Os espacos educativos sdo constituidos por pessoas com diferentes trajetdrias, caracteristicas, ritmos
de aprendizagem, formas de comunicacdo e necessidades de apoio. O projeto propde utilizar
experiéncias ludicas, cooperativas e acessiveis para estimular a convivéncia respeitosa, o sentimento
de pertencimento e a participagéo de todos.

A equidade orienta a oferta de condi¢des e apoios adequados as necessidades de cada participante,
enquanto a empatia favorece a escuta, a compreenséo de diferentes perspectivas e a construcdo de
relacdes mais acolhedoras. Assim, o ludico sera utilizado como estratégia pedagoégica, e ndo apenas
como recreacao.

13.2 Objetivos

Objetivo geral

Promover préticas inclusivas por meio de atividades lidicas que fortalecam a equidade, a empatia, a
cooperacao e o respeito as diferencas nos espacos educativos.

Objetivos especificos

» Reconhecer e valorizar as diferengas individuais, culturais, sociais e educacionais presentes no
grupo.

« Estimular atitudes de escuta, respeito, cooperagéo, solidariedade e corresponsabilidade.

« Identificar barreiras que dificultam a participagédo e propor adapta¢des de materiais, regras, espagos
e formas de comunicacao.

» Garantir oportunidades equitativas de participacdo, considerando os apoios necessarios a cada
participante.

* Produzir registros e uma devolutiva que auxiliem a instituicdo na continuidade de praticas inclusivas.

13.3 Desenvolvimento no Estagio Supervisionado Il

O projeto devera ser realizado somente na opcao autorizada para o Estagio Ill: Educagédo de Jovens e
Adultos (EJA) OU Espaco N&o Escolar com finalidade educativa.
Na Educacéo de Jovens e Adultos (EJA)

* Realizar uma escuta inicial para conhecer experiéncias, interesses, dificuldades de participacao e
situacdes de exclusdo percebidas pelo grupo.



» Selecionar jogos cooperativos, estudos de caso, dindmicas de comunicagao, narrativas, desafios em
equipe ou producdes coletivas compativeis com jovens, adultos e idosos.

« Evitar a infantilizagdo das atividades, utilizando linguagem, materiais e situacdes significativas para
a vida adulta e para as trajetdrias dos estudantes.

» Adaptar regras, tempo, materiais, leitura, comunicagao e organizagdo dos grupos para assegurar
participacdo com dignidade e autonomia.

* Finalizar com roda de avaliagédo e produgao coletiva de compromissos para uma convivéncia mais
inclusiva.

No Espaco Nao Escolar

» Adequar a proposta a finalidade educativa da instituicdo e ao perfil do publico atendido.

 Desenvolver oficina, roda de conversa, jogo cooperativo, contagao de histérias, atividade cultural ou
producdo de material educativo sobre inclusdo, equidade e empatia.

» Apresentar a instituicdo uma sintese dos resultados, dos materiais produzidos e das possibilidades
de continuidade.

13.4 Desenvolvimento no Estagio Supervisionado IV - Gestdo Escolar

No Estégio 1V, o tema deveré ser trabalhado como proposta pedagdgica e organizacional vinculada a
gestédo escolar. A intervencédo devera envolver diagnédstico, planejamento, articulagdo com a equipe e
proposicao de medidas que favoregcam uma cultura institucional inclusiva.

» Mapear, com a equipe gestora, barreiras de participagdo presentes em atividades, projetos, recreios,
eventos, comunicacao e uso dos espacos escolares.

« Identificar recursos, praticas existentes e necessidades de formagéo ou organizagéo relacionadas a
inclusdo, a equidade e a convivéncia.

* Planejar uma acao-piloto, como oficina de sensibilizagdo, jornada lidica inclusiva, circuito
cooperativo, campanha educativa ou producado de guia de praticas inclusivas.

+ Definir responsabilidades, publico, recursos, adaptagdes de acessibilidade, cronograma e formas de
acompanhamento.

» Avaliar a viabilidade e os efeitos da proposta com a equipe gestora, registrando limites,
potencialidades e a¢des de continuidade.

13.5 Etapas metodologicas

Estagio Il Estagio IV

Escuta do publico, observagcdo da participacdo e Analise de praticas, espacos, documentos e

1. Diagnostico identificacé@o de barreiras. necessidades apontadas pela equipe.

Definicdo da atividade ludica, objetivos, adaptagbes, Elaboragdo do plano de agdo, responsaveis,

2. Planejamento B -
! recursos e avaliagao. cronograma, recursos e indicadores.

Apresentacdo do tema e construgdo de combinados = Mobilizagcdo da equipe e orientagcdo dos envolvidos

3. Sensibilizagdo de respeito e participacéo. sobre inclusdo, equidade e empatia.

Realizagdo da oficina, jogo, dindmica, narrativa ou Execucgao de acédo-piloto ou apresentacéo de proposta

o O producéo coletiva. de melhoria validada pela gestéo.

5. Avaliacédo e  Escuta dos participantes, registro das aprendizagens | Analise dos resultados ou da viabilidade e definicdo de
devolutiva e devolutiva ao campo. possibilidades de continuidade.

13.6 Sugestdes de atividades ludicas inclusivas

Atividade Aplicacédo e cuidados de incluséo

Roda das diferencas e | Utilizar perguntas, imagens ou objetos para reconhecer identidades e pontos em comum,
semelhancas sem expor participantes ou exigir relatos pessoais.

Apresentar situagfes do cotidiano e discutir sentimentos, barreiras, apoios e formas

Cartas da empatia . )
respeitosas de agir.

Propor tarefa em equipe sem competigao eliminatéria, distribuindo funcdes e permitindo

Desafio cooperativo diferentes formas de contribuigao.



Atividade Aplicacédo e cuidados de incluséo

Ler ou criar narrativas e construir solugées que assegurem acolhimento, acesso, voz e

Histérias com finais inclusivos . ~
participagéo.

Registrar compromissos, sugestdes de adaptagdo e atitudes que favoregam equidade e
pertencimento no espaco educativo.

As atividades deverao ser adequadas a idade, ao perfil do grupo e as condi¢cdes do campo. Nenhum
participante devera ser constrangido, ridicularizado, exposto ou obrigado a compartilhar informacdes
pessoais.

Mural “Todos participam”

13.7 Avaliagéo, indicadores e resultados esperados

Indicadores de acompanhamento

* participacgao voluntaria e possibilidade de diferentes formas de expressao e contribuicao;

* respeito aos combinados, escuta e cooperagao entre os participantes;

« identificagdo e redugao de barreiras durante a atividade;

» adequacgao dos recursos, das regras, do tempo, do espago e da comunicagao;

» percepgdes do publico e da equipe sobre acolhimento, equidade, empatia e aplicabilidade da
proposta.

Poderédo ser utilizados ficha de observacéo, lista de verificacdo, registros reflexivos, producdes do
grupo, questionario breve ou roda de avaliagédo. Os instrumentos deverdo preservar a identidade e os
dados pessoais dos participantes.

Resultados esperados

» ampliagcao do dialogo sobre inclusdo, equidade e empatia;

» maior participagédo e cooperagao nas atividades propostas;

* reconhecimento de barreiras e de apoios necessarios a participagao;

« produgao de materiais ou recomendagodes que possam ser reutilizados pela instituicao;

« fortalecimento do compromisso coletivo com praticas educativas acolhedoras e inclusivas.

13.8 Estrutura minima, registro e validacéo

Elemento Informacé&o que devera constar no projeto

Identificagdo Estégio, campo, instituicdo, publico, estudante, supervisor local e orientador académico.
Tema e justificativa Apresentacao do tema definido e da necessidade observada no campo.

Objetivos Objetivo geral e objetivos especificos coerentes com o diagndstico.

Metodologia Etapas, atividades ludicas, responsabilidades e medidas de incluséo e acessibilidade.

Recursos e cronograma Materiais, espacos, datas, duragdo e carga horaria prevista para cada etapa.

Avaliacao Indicadores, instrumentos, registros e critérios para analise dos resultados.
Devolutiva Sintese das aprendizagens, materiais produzidos e propostas de continuidade.
IMPORTANTE

O tema, o publico, as atividades e o cronograma deverao ser apresentados previamente ao supervisor
local e ao orientador académico. O projeto ndo substitui o cumprimento das 100 horas, a Ficha de
Frequéncia, o relatério nem os demais documentos obrigatérios. Fotografias, videos, audios e
documentos institucionais somente poderao ser utilizados com autorizagdo expressa e respeito as regras
de sigilo e protecdo de dados.




