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ANEXO III - ESTÁGIO SUPERVISIONADO I, II, III E IV[footnoteRef:1] [1:  Em casos de mais de um estágio ser realizado no mesmo local, essa entrevista deve ser feita apenas uma vez.] 

[bookmark: _3znysh7]INSTRUMENTO PARA CARACTERIZAÇÃO DA INSTITUIÇÃO – ENTREVISTA INICIAL COM O DIRETOR DO LOCAL
Nome:______________________________________________________________
Endereço:___________________________________________________________
Bairro:___________________ Cidade_____________________________________
CEP:______________Data:___/___/___Telefone:___________________________

Dependência Administrativa
	(    ) Pública Municipal
	(    ) Pública Estadual

	(    ) Conveniada
	(    ) Privada


             
Localização Geográfica
	(     ) Periferia
	(    ) Centro
	(    ) Zona Rural
	(     ) Urbana


                                
Níveis de Ensino
	(     ) Ensino Fundamental
	(     ) Ensino Médio

	(     ) Supletivo de Jovens e Adultos
	(     ) Outro_______________________


                                 
A Instituição 
	Trabalha com ciclos, séries, anos, módulos?

	(     ) Sim. Qual?___________________
	(     ) Não

	Outros:_____________________________________________________________


        
Horário de Funcionamento
	(     ) Matutino
	(     ) Intermediário
	(     ) Vespertino
	(     ) Noturno

	Horário de funcionamento:______________________________________________


             
Reconhecimento / Autorização
	Autorização: (     ) Sim
	(    ) Não

	Funcionamento: Ano_______________
	Reconhecimento: Ano _________


[bookmark: _2et92p0]
II – ASPECTOS FÍSICOS

Número de Dependências (indique as quantidades)
	(     ) Sala de Direção
	(     ) Sala de Supervisão
	(     ) Secretaria

	(     ) Sala de aula
	(     ) Biblioteca
	(     ) Sala dos professores

	(     ) Almoxarifado
	(     ) Refeitório
	(     ) Sala de vídeo

	(     ) Sala de computação
	(     ) Cantina
	(     ) Laboratório

	(     ) Capela
	(     ) Pátio
	(     ) Banheiro

	(     ) Quadra de esportes
	(     ) Cozinha
	(     ) Dispensa

	(     ) Parquinho
	(     ) Dispensa
	(     )Sala de Coordenação

	(     ) Sala de AEE[footnoteRef:2] [2:  Atendimento Educacional Especializado] 

	(     ) Outros __________________________________

	___________________________________________________________________


    	                              									                            

III- RECURSOS HUMANOS
Quadro de Funcionários – total: ______________________________________
Diretor (a):_______________________________________________________
Atribuições principais:____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Vice-Diretor (a):_____________________________________________________________
Atribuições principais: 
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
Coordenação: ______________________________________________________________________________________________________________________________
Atribuições principais:______________________________________________________________________________________________________________________
Professores: ______________________________________________________________________________________________________________________________
Atribuições:______________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
Demais colaboradores: ________________________________________________

Apoio Pedagógico (Indique as quantidades)
	_____ Supervisor
	______ Orientador

	_____ Corpo Docente
	______Corpo Discente


  
Apoio Administrativo (Indique as quantidades)
	______ Secretária Geral
	___ Auxiliar de Secretaria
	______ Servente

	______ Merendeira
	______Porteiro
	_______ Vigia (guarda)



Formação de Funcionários (Indique as quantidades)
	_____ Pós-Graduados
	____ Superior Completo
	____ Superior Incompleto

	_____ Ensino Médio
	____ Ens. Médio Incomp.
	____ Ensino Fundamental 

	_____ Ens. Fund. Incomp.
	____ Outros


IV – CLIENTELA

	Nº total de alunos: _______
	

	Feminino:___________________
	Masculino:____________________


 
Alunos por Turno:
	Matutino: ____
	Intermediário: ____
	Vespertino: ____
	Noturno: ____



Faixa Etária dos Alunos (Média)
	EDUCAÇÃO INFANTIL

	Infantil I ______
	Infantil II ________
	Infantil IIII ________
	Infantil IV_________

	Infantil V ______
	
	
	

	ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS

	1º ano ______
	2º ano ______
	3º ano ______
	4º ano ______

	5º ano ______
	
	
	

	ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS

	6º ano ______
	7º ano ______
	8º ano ______
	9º ano ______

	ENSINO MÉDIO

	1º ano ______
	2º ano ______
	3º ano ______
	

	
	
	
	


V – GESTÃO

Administrativo/Financeiro:
Conselhos:       (  ) Sim                  (   ) Não
Quais?_________________________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________
Como funciona?______________________________________________________________________________________________________________________
Quais as dificuldades?____________________________________________________________________________________________________________________

Como têm sido superadas essas dificuldades?
______________________________________________________________________________________________________________________________
Administrativa Pedagógica:
	A instituição já elaborou seu Projeto Político Pedagógico?
	(     ) Sim
	Não (     )

	Está atualizada?
	(     ) Sim
	Não (     )



Como se dá a relação nos diversos segmentos da instituição?
	Diretor X Equipe técnica
	(   ) Excelente
	(     ) Bom
	(    ) Regular
	(     ) Ruim

	Aluno X Aluno
	(   ) Excelente
	(     ) Bom
	(    ) Regular
	(     ) Ruim

	Aluno X Professor
	(   ) Excelente
	(     ) Bom
	(    ) Regular
	(     ) Ruim

	Aluno X Funcionário
	(   ) Excelente
	(     ) Bom
	(    ) Regular
	(     ) Ruim

	Professor X Administração
	(   ) Excelente
	(     ) Bom
	(    ) Regular
	(     ) Ruim

	Professor X Professor
	(   ) Excelente
	(     ) Bom
	(    ) Regular
	(     ) Ruim

	Professor X Apoio Pedagógico
	(   ) Excelente
	(     ) Bom
	(    ) Regular
	(     ) Ruim

	Professor X Apoio Administrativo
	(   ) Excelente
	(     ) Bom
	(    ) Regular
	(     ) Ruim

	Funcionários X Alunos de um modo geral
	(   ) Excelente
	(     ) Bom
	(    ) Regular
	(     ) Ruim

	Família X Instituição
	(   ) Excelente
	(     ) Bom
	(    ) Regular
	(     ) Ruim



OBS.:______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

COMO SE DÁ A PARTICIPAÇÃO DA FAMÍLIA NA VIDA DA INSTITUIÇÃO?
Através de:
(   ) Reuniões (   ) Comemorações (   ) Contatos específicos 
(   ) Outros_______________________________________________________

QUAL O SISTEMA DE AVALIAÇÃO UTILIZADO PELA ESCOLA?
	(   ) Contínuo
	(   ) Somativo
	(   ) Mediadora
	(   ) Qualitativo


          		   ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
VI – INFORMANTE

Nome:__________________________________________________________

Função: _____________________________Data____/_____/_______
[bookmark: _Hlk141080661][bookmark: _Hlk141080662][image: ]Avenida Barão de Gurguéia, 3333 B – Vermelha – Teresina - Piauí
image1.png




image2.png




