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1. APRESENTACAO
O Programa de Autoavaliacéo Institucional da Faculdade Malta ES - FACMA
(cédigo e-MEC 30950) é o projeto que orienta o trabalho da Comissao Propria de
Avaliacdo (CPA) no primeiro ciclo de funcionamento da Instituicdo. Ele define
objetivos, principios, metodologia, instrumentos, etapas, responsaveis, cronograma e

formas de divulgacao e de uso dos resultados da autoavaliacgéo.

O Programa foi construido para a realidade de uma faculdade nova, em
processo de credenciamento, com sede Unica na Rua Francisca Regina da Silva, n°
699, Bairro Chapadinha Sul, Esperantina/PIl, CEP 64180-000, e com quatro cursos de
bacharelado em formato presencial: Direito, Enfermagem, Odontologia e Psicologia.
Por isso, ele descreve o que esta previsto e implantado para ser executado a partir da

primeira turma, sem pressupor resultados anteriores.
O Programa:

» atende as necessidades da Instituicdo, porque parte das metas do PDI 2026-
2030 e do porte e do perfil da FACMA;

» funciona como instrumento de gestdo, porque cada resultado gera acdes
académico-administrativas registradas em um Plano de Melhorias com prazo e
responsavel;

e prevé a participacdo de todos os segmentos da comunidade académica
(docentes, técnico-administrativos e discentes) e da sociedade civil organizada,
tanto na CPA quanto na resposta aos instrumentos e na discussdo dos
resultados;

e traz uma etapa propria de sensibilizacdo, com acdes concretas para cada
segmento;

» prevé a elaboracao dos relatérios parcial e integral e a sua postagem no sistema
e-MEC até 31 de marco de cada ano, conforme a Nota Técnica
Inep/DAES/CONAES n° 65/2014;

» esta articulado ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), aos Projetos
Pedagdgicos dos Cursos (PPCs) e ao orcamento anual.

2. JUSTIFICATIVA

A Lei n°® 10.861/2004 instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéao
Superior (SINAES) e determinou que cada instituicdo constitua uma CPA para

conduzir os processos internos de avaliagdo. Para uma faculdade nova, a
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autoavaliacdo é também o primeiro meio de conhecer a sua comunidade, de verificar
se o que foi planejado no PDI esta acontecendo e de corrigir rumos ainda no inicio da
trajetoria.

O contexto regional reforca essa necessidade. Esperantina, no norte do Piaui,
na microrregido do Baixo Parnaiba Piauiense e no Territério dos Cocais, tem
economia baseada nos servigos, na administracdo publica, no comércio e na
agropecudaria, com destaque para a agricultura familiar e o extrativismo do babacu e da
carnauba, é conhecida pelo patriménio natural do rio Longéa e da Cachoeira do Urubu e
depende da rede SUS municipal e regional para a atencdo a saude. A FACMA
assume, no PDI, o compromisso com o desenvolvimento local. A autoavaliagao
permitira verificar, com dados, se os cursos de Direito, Enfermagem, Odontologia e
Psicologia respondem a essas demandas e se a Instituicdo cumpre a sua missao

perante a comunidade esperantinense.

O Regimento da FACMA define a CPA como "6rgdo interno criado por
determinacao legal com o fito de administrar processos internos de avaliacdo, seus
resultados e prestar informacdes necessarias ao 6rgédo do Ministério da Educacéo e
principalmente contribuir com a Instituicdo no diagnostico das potencialidades e
fragilidades para que sejam implementadas as ac¢bes corretivas". O Regimento
estabelece que a CPA deve atender a trés finalidades: processo continuo de
aperfeicoamento do desempenho académico, ferramenta para o planejamento da
gestdo e processo sistematico de prestacdo de contas a sociedade. Este Programa

organiza essas finalidades em etapas executaveis.

3. BASE LEGAL E NORMATIVA

* Lein®10.861, de 14 de abril de 2004 (SINAES), em especial os arts. 3° e 11.

» Decreto n° 9.235, de 15 de dezembro de 2017, com as alteracdes do Decreto n®
12.456/2025 (regulagéo, supervisédo e avaliagao).

* Portaria Normativa MEC n° 840/2018 (procedimentos de avaliagdo e
instrumentos).

* Nota Técnica Inep/DAES/CONAES n° 65/2014 (roteiro para o relatério de
autoavaliacado institucional, organizado em 5 eixos e 10 dimensoes).

* Lein®13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD).

e Lein®13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo) e Lei n°® 12.764/2012 (pessoa com
TEA), para a acessibilidade dos instrumentos.
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* Regimento da FACMA.

* PDI 2026-2030 da FACMA, capitulo de Planejamento e Avaliacdo Institucional.
* Regulamento da CPA da FACMA.

4. PRINCIPIOS

A autoavaliacdo da FACMA segue os principios do SINAES e os definidos no
PDI:

1. Globalidade: a Instituicdo é avaliada em todas as suas dimensdes, de
forma integrada.

2. Participacao: todos os segmentos sdo convidados a responder, a
discutir os resultados e a propor melhorias.

3. Legitimidade: os critérios e instrumentos sdo aprovados pela CPA e
apresentados & comunidade antes da aplicacéo.

4. Transparéncia: os resultados sdo divulgados a todos os segmentos e a
sociedade.

5. Carater formativo: a avaliacdo serve para melhorar processos e
pessoas; nunca para punir.

6. Respeito a identidade institucional: a avaliacdo considera a missao, o
porte e a insercao regional da FACMA.

7. Continuidade: a avaliagdo € permanente e ciclica, com comparagao
entre os ciclos.

8. Etica, sigilo e protecdo de dados: as respostas sdo andénimas e
tratadas conforme a LGPD.

9. Acessibilidade: os instrumentos séo oferecidos em formatos acessiveis
para pessoas com deficiéncia (PcD) e pessoas com TEA, com apoio do Ndcleo de
Acessibilidade e Inclusdo (NACI).

5.1 Objetivo geral

Conduzir, de forma participativa, continua e articulada ao PDI, o processo de
autoavaliacdo da FACMA, a fim de identificar potencialidades e fragilidades e gerar
acOes de melhoria da qualidade do ensino, da iniciacao cientifica, da extensdo e da

gestao.

5.2 Objetivos especificos

1. Sensibilizar docentes, técnico-administrativos, discentes e sociedade
civil para a importancia da autoavaliagdo e da participacdo de cada um.
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2. Avaliar as 10 dimensbes do SINAES, agrupadas nos 5 eixos da Nota
Técnica Inep/DAES/CONAES n° 65/2014.

3. Acompanhar anualmente a execuc¢ao das metas do PDI 2026-2030.

4. Avaliar cada unidade curricular e 0 desempenho docente na visdo dos
estudantes, e o curso, a coordenacao e a infraestrutura na visdo de todos o0s
segmentos.

5. Integrar a autoavaliacdo os resultados das avaliacdes externas
(credenciamento, autorizagao e reconhecimento de cursos, ENADE e indicadores
do Inep) e as manifestagbes da Ouvidoria.

6. Transformar os resultados em um Plano de Melhorias anual, com
responsaveis, prazos e recursos previstos no orcamento.

7. Divulgar os resultados e as acGes decorrentes a cada segmento, em
linguagem acessivel.

8. Elaborar os relatérios parcial e integral e posta-los no sistema e-MEC no
prazo legal.

9. Avaliar o préprio processo avaliativo (meta-avaliacao) e aperfeicoa-lo a
cada ciclo.

6. PUBLICO

» Corpo discente de todos os cursos de graduacdo e, quando houver, de poés-
graduacéo lato sensu.

» Corpo docente.

» Corpo técnico-administrativo, incluidos os supervisores de laboratério, a equipe
da Clinica-Escola de Odontologia, do Servi¢co-Escola de Psicologia e do Nucleo
de Praticas Juridicas (NPJ).

» Coordenadores de curso e gestores.

» Sociedade civil organizada: parceiros de campos de pratica e estagio (rede SUS
municipal e regional, 6rgdos do sistema de justica, instituicbes sociais),
entidades de classe, associacdes comunitarias e comunidades quilombolas da
regido, usuarios dos servigos-escola.

» Egressos, a partir da primeira turma concluinte.

7. A COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

A CPA é 6rgao de apoio e assessoramento, constituida por ato do Diretor Geral,
com atuacdo autbnoma em relagdo aos conselhos e demais 6rgdos colegiados. A
composicao segue o Regimento:
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Segmen N Forma de escolha Membro
to °de
membro
s
Técnico- 1 Eleito por seus pares Marta Victoria Sousa
administrativos Freitas (Presidente)
Docente 1 Eleito por seus pares Vanessa Ferry de

s Oliveira Soares

Socieda 1 Convidado pela Diretoria Manoel Messias da
de civil Geral Silva
organizada

Discente 1 Eleito entre os A ser eleito apos o
s representantes de turma dos cursos | ingresso da primeira turma

de graduacéo

Nenhum segmento tem maioria absoluta. O Presidente € nomeado pela
Diretoria Geral entre os membros; a Presidéncia é exercida pela representante do
corpo técnico-administrativo, Marta Victoria Sousa Freitas, conforme a portaria de
constituicdo da CPA. As deliberacbes exigem quérum de maioria simples do total de
membros e sdo tomadas pela maioria simples dos presentes, com voto de qualidade
do Presidente em caso de empate.

8. EIXOS, DIMENSOES E OBJETOS DE AVALIACAO
A autoavaliacdo segue a organizacao da Nota Técnica Inep/DAES/CONAES n°
65/2014, que agrupa as 10 dimensodes do art. 3° da Lei n°® 10.861/2004 em 5 eixos:

Eixo Dimensodes do O que a Principais
SINAES FACMA avaliara fontes
Eixo 1 - 8- Funcionamento Questionarios;
Planejamento e Planejamento e da CPA; participacao relatdrio de avaliagédo
Avaliacao avaliacédo dos segmentos; externa; atas da CPA;
Institucional divulgacéo e uso dos Plano de Melhorias
resultados; evolucéo
institucional a partir dos
relatorios
Eixo 2 - 1 - Misséo e Conhecimento Questionarios;
Desenvolvimento PDI; 3 - da misséo e do PDI; relatério de metas do
Institucional Responsabilidade social | cumprimento das PDI; projetos de

metas; incluséo social;
desenvolvimento
regional; memoria
cultural (patriménio
histérico e cultural de
Esperantina e do
Territério dos Cocais);
meio ambiente (rio
Longa, Cachoeira do
Urubu, mata dos
cocais); relagbes étnico-
raciais e direitos

extensao; registros do
NACI
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Eixo

Dimensoes do
SINAES

O que a
FACMA avaliara

Principais
fontes

humanos

Eixo 3 -
Politicas
Académicas

2 - Ensino,
pesquisa (iniciagédo
cientifica), pos-
graduacao e extensao;
4 - Comunicagdo com a
sociedade; 9 -
Atendimento aos
discentes

Unidades
curriculares e
desempenho docente;
PPCs; praticas e
estagios; iniciacdo
cientifica; extenséo
curricularizada;
comunicacao interna e
externa; Ouvidoria,
NAP, NACI,
nivelamento, monitoria,
apoio financeiro,
acompanhamento de
egressos

Questionario
discente por unidade
curricular; questionarios
dos demais segmentos;
dados da Secretaria
Académica; relatorios
da Ouvidoria e do NAP

Eixo 4 -
Politicas de
Gestao

5 - Politicas de
pessoal; 6 -
Organizacéo e gestao;
10 - Sustentabilidade
financeira

Capacitacéo e
carreira de docentes e
técnicos; condigbes de
trabalho; funcionamento
e representatividade do
CONSUP, Colegiados e
NDE; autonomia em
relagdo a Mantenedora;
participacdo da
comunidade no
orcamento

Questionarios;
atas dos colegiados;
relatorios de
capacitacdo; execucao
orcamentaria

Eixo 5 -
Infraestrutura
Fisica

7 -
Infraestrutura fisica

Salas de aula;
laboratorios; Clinica-
Escola de Odontologia;
Servigco-Escola de
Psicologia; NPJ;
Laboratério de
Informética; biblioteca
virtual; acessibilidade;
espagos de
convivéncia; sala da
CPA

Questionarios;
relatdrios de
manutencao; vistoria da
CPA

9. METODOLOGIA

A autoavaliagdo combina abordagem quantitativa e qualitativa.

9.1 Instrumentos
1. Questionarios por segmento (Questionarios de Autoavaliagdo por
Segmento): discente, docente, técnico-administrativo e sociedade civil/egresso,
organizados pelos 5 eixos, com escala Likert de 5 pontos, op¢éo "néo sei/ ndo se
aplica" e campo aberto para comentarios.
2. Avaliacao docente por unidade curricular,
estudantes ao final de cada semestre.
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3. Rodas de conversa e grupos focais presenciais com representantes
de turma, docentes, técnicos e parceiros externos, para aprofundar temas que os
guestionarios mostrarem como criticos.

4. Andlise documental: PDI, PPCs, atas do CONSUP, dos Colegiados de
Curso e dos NDEs, relatérios da Ouvidoria, do NAP, do NACI, da Coordenacao de
Estagio e da Coordenacdo de Planejamento, Iniciacao Cientifica e Extensao.

5. Indicadores institucionais fornecidos pela Secretaria Académica e pela
Tesouraria: matricula, evasao, retencdo, frequéncia, aproveitamento, participacéo
em monitoria, iniciacéo cientifica e extensao, execu¢ao orcamentaria por eixo.

6. Resultados das avaliacbes externas: relatério da comissdo de
credenciamento, relatérios das avaliagbes de cursos, ENADE e indicadores do
Inep, quando houver.

7. Simulado ENADE realizado ao final de cada semestre, como insumo
para a analise do ensino.

9.2 Aplicacao

Os questionarios serao aplicados na sede, pelo sistema académico (portal do
aluno e do professor), com acesso por login para evitar respostas duplicadas, mas
com as respostas separadas da identificacdo do respondente. O Laboratério de
Informatica ficara reservado em horarios divulgados para quem preferir responder na
Instituicdo, com acompanhamento de membros da CPA. Havera versdo impressa e
versdes acessiveis (compativel com leitor de tela, fonte ampliada e apoio de intérprete

de Libras e do NACI) para quem precisar.

9.3 Andlise
Para cada item, a CPA calculara a média (1 a 5), a distribuicdo percentual das

respostas e o indice de satisfagdo (percentual de respostas 4 e 5). A leitura seguira

esta escala:
Médi Leitura Encaminhamento
a do item
40a Potencialidade Manter e divulgar como boa préatica
50
30a Situacao adequada com Acompanhar e propor ajustes
3,9 pontos de atencéo
10a Fragilidade Incluir obrigatoriamente no Plano
29 de Melhorias

As respostas abertas serdo analisadas por categorias tematicas. Nenhum

resultado seré divulgado de forma que permita identificar o respondente: grupos com

T 85555555555 4




V4444444444440 44404444044044444

/ CENTRO EDUCACIONAL MALTA LTDA
m a a CNPJ 17.145.404/0001-76

ESPERANTINA
menos de 5 respostas serdo agregados ao grupo imediatamente superior (por

exemplo, turma agregada ao curso).

10. ETAPAS DA AUTOAVALIACAO

O processo segue as etapas da Nota Técnica n® 65/2014 e das orientacfes da
CONAES: preparacdo, sensibilizacdo, desenvolvimento e consolidacdo. A
sensibilizacdo ndo € um evento isolado: ela é intensa no inicio de cada ciclo e se

repete antes de cada aplicagcdo dos instrumentos.

10.1 Etapa 1 - Preparacao
» Constituicdo da CPA por portaria do Diretor Geral e posse dos membros.
» Aprovacao do Regulamento da CPA e deste Programa pelo CONSUP.

» Elaboracdo e validacdo dos instrumentos (questionarios e roteiros de grupo
focal), com pré-teste junto a um pequeno grupo de cada segmento.

» Definicdo do calendéario anual da CPA, integrado ao Calendéario Académico.

10.2 Etapa 2 - Sensibilizacao de todos os segmentos

O objetivo desta etapa € que cada pessoa da comunidade saiba o que é a CPA,
por que a sua opinido importa, como os dados sdo protegidos e o que muda a partir
das respostas. As acdes séo presenciais na sede e reforcadas pelos meios digitais.

S Acdes concretas Responsavel Quando
egmento | de sensibilizacdo
D Médulo CPA, Diregéo Inicio de cada
ocentes "Autoavaliacéo e Académica e semestre e duas semanas
qualidade" no Encontro coordenacdes antes da aplicacdo

Pedagogico de fevereiro e
de julho; pauta fixa da CPA
nas reunifes de Colegiado
de Curso e de NDE; guia
de uma pégina sobre o
papel do professor na
mobilizagdo das turmas;
convite para que cada
docente reserve 15
minutos de uma aula para
explicar a avaliacéo e levar
a turma ao Laboratorio de

Informatica
Té Reunido presencial CPA (membro Inicio de cada
chico- por setor (Secretaria técnico) e Diretoria semestre
administra | Académica, Tesouraria,
tivos Biblioteca, laboratérios,

servicos-escola, NPJ,
recepcao); médulo sobre a
CPA naintegragéo de
novos colaboradores; roda
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S Acdes concretas Responsavel Quando
egmento | de sensibilizacdo

de conversa sobre

condicdes de trabalho;
cartazes nos setores

Di Apresentacédo da CPA (membro Acolhimento e
scentes CPA na semana de discente), coordenacdes e | quatro semanas antes do
acolhimento e NACI fim de cada semestre

ambientacdo dos
ingressantes; passagem
da CPA em todas as salas
de aula; reunido com os
representantes de turma;
"Semana da Avaliagc&o"
com plantao no Laborat6rio
de Informatica; murais,
cartazes com QR Code,
redes sociais e mensagens
no portal do aluno;
campanha "Sua voz
transforma a FACMA" com
exemplos das melhorias
realizadas a partir de
avaliagBes anteriores (a
partir do 2° ciclo); material
em formato acessivel com

apoio do NACI
S Reunido com o CPA (membro da Anual, no 2°
ociedade | representante da sociedade civil), Diretoria semestre
civil sociedade civil na CPA e Geral e Coordenacéo de
no CONSUP; Planejamento, Iniciacdo
apresentagéo da CPA a Cientifica e Extenséo

parceiros dos campos de
pratica (unidades da rede
SUS, 6rgaos do sistema de
justica, instituicdes sociais)
e a entidades de classe;
questionario de percepcao
aplicado em acGes de
extensdo e nos servicos-
escola (Clinica-Escola de
Odontologia, Servico-
Escola de Psicologia e
NPJ); seminario aberto
anual "AFACMA e a
comunidade
esperantinense”;
divulgacédo em veiculos
locais de comunicagéo

G Reunido da CPA CPA Inicio de cada ano
estores com Diretoria Geral,
Direcao Académica e
coordenadores para
pactuar prazos e o
compromisso com o Plano
de Melhorias
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Em todas as acbes a CPA explicara: (a) os objetivos da autoavaliacao; (b) a
garantia de anonimato e a protecdo de dados conforme a LGPD; (c) o periodo de
aplicacao; (d) onde os resultados serao divulgados; e (e) quais a¢des foram tomadas a

partir do ciclo anterior.

10.3 Etapa 3 - Desenvolvimento

» Aplicacdo dos questionarios: avaliacdo docente por unidade curricular em todo
semestre; questionarios gerais por segmento uma vez por ano, no 2° semestre.

* Realizacéo de grupos focais e rodas de conversa sobre os temas criticos.
* Coleta de dados documentais e de indicadores junto aos setores.

« Acompanhamento diario da taxa de participacdo, com refor¢co de sensibilizacédo
nas turmas ou setores com baixa adesao.

» Tabulacdo, andlise e discussdo dos dados em reuniées da CPA.

10.4 Etapa 4 - Consolidacao

» Elaboracao do relatério de autoavaliagdo do ano, conforme o roteiro da Nota
Técnica n° 65/2014 (introducdo, metodologia, desenvolvimento por eixos,
andlise dos dados e das informacgfes, acdes previstas com base na analise).

» Entrega do relatério a Diretoria Geral e apresentacdo ao CONSUP.

» Elaboracdo do Plano de Melhorias com os gestores, com acao, responsavel,
prazo e recurso necessario, e envio das acées com custo para 0 processo
orcamentario (Normas de Elaboracdo do Orgcamento).

» Divulgacédo dos resultados e das acbGes a cada segmento (Plano de Acéo e
Comunicagéo da CPA).

» Postagem do relatério no sistema e-MEC até 31 de mar¢o do ano seguinte ao
ano de referéncia.

* Meta-avaliacdo: analise das taxas de participacdo, da qualidade dos
instrumentos e da efetividade das acfes, com ajustes para o ciclo seguinte.

11. RELATORIOS DE AUTOAVALIAGAO

Conforme a Nota Técnica Inep/DAES/CONAES n° 65/2014, o relatorio de
autoavaliacao é postado no e-MEC até 31 de marco de cada ano, sendo dois relatorios
parciais e um relatério integral em cada triénio. O relatério parcial apresenta as
informacdes e acgbes relativas ao ano de referéncia, contemplando os eixos

trabalhados no periodo. O relatério integral, ao final do triénio, contempla os 5 eixos e
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as 10 dimensbes, com a analise global e a evolucdo institucional no periodo,

retomando os relatérios parciais.

Considerando o inicio das atividades académicas previsto para 2027.1,

conforme o Calendario Académico 2027, o calendario de relatérios da FACMA é:

An Tipo de Conteudo minimo Prazo
o de relatério de postagem no
referéncia e-MEC

20 1° relat6rio Eixo 1 e implantacéo; Eixos 3 Até
27 parcial e 5 com foco no ensino e na 31/03/2028

infraestrutura do primeiro ano

20 2° relatério Eixos 1, 2 e 4, com Até
28 parcial atualizacdo dos Eixos 3e 5 31/03/2029

20 Relatorio integral Os 5 eixos e as 10 Até
29 do triénio 2027-2029 dimensdes, com evolugao do triénio 31/03/2030

20 1° relatério Eixos priorizados a partir do Até
30 parcial do novo triénio relatorio integral 31/03/2031

Paragrafo Unico. Se o ato de credenciamento ou o inicio das atividades
ocorrerem em data diferente, a CPA ajustara o ano de referéncia ao triénio indicado

pelo Inep, sem alterar a logica de dois relatérios parciais e um integral.

12. ARTICULACAO COM O PDI E COM A GESTAO

A autoavaliacéo é a forma pela qual a FACMA verifica, ano a ano, se o PDI
2026-2030 esta sendo cumprido. O PDI prevé, para o primeiro ciclo avaliativo, aces
por dimenséao do SINAES, como a divulgacdo do PDI a comunidade, a revisao dos
PPCs, o fortalecimento das acfes extensionistas voltadas a sociedade piauiense, a
implantacdo das politicas de capacitacdo e o estimulo a participacdo dos segmentos
nos processos decisérios. Este Programa faz a ligacdo entre essas metas e 0s

instrumentos:
Meta ou acao do PDI Eixo / Como a CPA acompanha
dimensao
Divulgar o PDI e a missao a Eixo 2/ Itens sobre conhecimento da
comunidade académica D1 misséo e do PDI nos questionarios;
registro das acbes de divulgacéo
Revisar e atualizar os PPCs; Eixo 3/ Avaliacao por unidade
usar metodologias ativas; diversificar D2 curricular; atas de NDE e Colegiado;
0s métodos avaliativos resultados do simulado ENADE
Desenvolver extensédo de Eixo 2/ Questionario da sociedade
acordo com os anseios da sociedade D3 e Eixo 3/ D2 | civil; relatério de extensdo (minimo de
piauiense 10% da carga horaria dos cursos)
Fortalecer a comunicacao Eixo 3/ Itens sobre comunicagéo;
interna e externa D4 relatorio da Ouvidoria
Implantar as politicas de Eixo 4 / Questionarios docente e
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Meta ou acao do PDI Eixo / Como a CPA acompanha
dimensdo
capacitacao de docentes e técnicos D5 técnico; relatério dos planos de
capacitacao (Plano de Incentivo a
Capacitacdo do Corpo Docente e
Plano de Capacitacao do Corpo
Técnico-Administrativo)
Estimular a participagdo dos Eixo 4/ Itens sobre CONSUP,
segmentos nos processos decisoérios D6 Colegiados e NDE; frequéncia as
reunides
Implantar laboratérios e Eixo 5/ Questionarios; vistoria da
cenarios de pratica dos quatro cursos; | D7 CPA; relatérios de manutencao
ampliar a biblioteca virtual
Fortalecer o apoio ao discente Eixo 3/ Questionario discente;
(NAP, NACI, nivelamento, monitoria) D9 relatorios do NAP e do NACI
AcBes em prol da Eixo 4/ Relatério de execugéo
sustentabilidade financeira e da D10 orcamentaria; registro das demandas
participacdo da comunidade no da CPA atendidas no orgcamento
or¢camento

Os resultados da autoavaliacdo sdo encaminhados a Diretoria Geral, que os
apresenta ao CONSUP. Os resultados subsidiam: a revisdo do PDI, do PPI e dos
PPCs; os planos anuais das coordenacfes; o plano anual de capacitacdo; e a
proposta orcamentaria do ano seguinte, na qual as acdes do Plano de Melhorias que

tém custo séo priorizadas (Normas de Elaborag&o do Orgamento).

13. CRONOGRAMA 2027-2030

Atividade 2 2 2 2 2
026 | 027 028 029 030

Constituicdo da CPA, aprovacao X
do Regulamento e do Programa

Elaboracéo e pré-teste dos X
guestionarios

Elei¢do do representante discente 1

°sem.

Sensibilizac&o de docentes e 1 1 1 1
técnicos (Encontro Pedagdgico e reunides Oe2° Oe2° 0g2° 0g2°
setoriais) sem. sem. sem. sem.

Sensibilizacdo de discentes 1 1 1 1
(acolhimento, salas, representantes, 0e2° 0g2° 0g2° 0g2°
Semana da Avaliacéo) sem. sem. sem. sem.

Sensibilizacdo da sociedade civil e 2 2 2 2
seminario aberto °sem. °sem. °sem. °sem.

Avaliacao docente por unidade 1 1 1 1
curricular e 20 0e20 °e2° ce2°

sem. sem. sem. sem.

Questionarios gerais por segmento 2 2 2 2
(5 eixos) °sem. °sem. °sem. °sem.

Grupos focais e rodas de conversa 2 2 2 2

% sem. °sem. °sem. °sem.
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Atividade 2 2 2 2 2
026 | 027 028 029 030
Analise das avaliacdes externas e 1 1 1 1
do simulado ENADE 0eg 20 020 0e 20 oe 20
sem. sem. sem. sem.
Relatorio parcial (ano-base 2027) 1
e postagem no e-MEC até 31/03/2028 °sem.
Relatorio parcial (ano-base 2028) 1
e postagem até 31/03/2029 °sem.
Relatorio integral 2027-2029 e 1
postagem até 31/03/2030 °sem.
Plano de Melhorias e envio ao 2 2 2 2
orgamento % sem. % sem. °sem. °sem.
Devolutiva dos resultados aos 1 1 1
segmentos % sem. % sem. °sem.
Acompanhamento semestral do 1 1 1
Plano de Melhorias 0e2° 0g2° 0g2°
sem. sem. sem.
Meta-avaliacdo e revisdo do 2 1
Programa °sem. % sem.

A coluna 2026 corresponde a fase de implantacdo, durante o processo de
credenciamento. O questionario de egressos sera incluido no cronograma a partir de
2031, ano previsto para a conclusao da primeira turma, considerada a integralizacéao

minima de 10 (dez) semestres dos cursos.

Detalhamento do ano tipico: fevereiro (Encontro Pedagodgico e acolhimento);
marco (postagem do relatério no e-MEC, até o dia 31; devolutiva do relatério); abril e
maio (acompanhamento do Plano de Melhorias); maio e junho (sensibilizacdo e
avaliacdo por unidade curricular do 1° semestre); julho (Encontro Pedagdgico);
setembro e outubro (sensibilizacdo e questionarios gerais); novembro (avaliagdo por
unidade curricular do 2° semestre, analise e Plano de Melhorias); dezembro e janeiro

(redacéo do relatorio).

14. RESPONSABILIDADES

Responsavel Atribuicdes no Programa

CPA Planejar, coordenar e executar todas as etapas;
analisar os dados; elaborar os relatorios; propor o Plano
de Melhorias; postar o relatério no e-MEC
Diretoria Geral Constituir a CPA; garantir recursos; receber o
relatorio; levar os resultados ao CONSUP; acompanhar o
Plano de Melhorias
Direcdo Académica Incentivar a comunidade académica a participar
da avaliacao; integrar os resultados ao acompanhamento
pedagogico e a formacao docente

Coordenacdes de Curso, Mobilizar docentes e discentes; discutir os
Colegiados e NDEs resultados do curso; propor ajustes no PPC e nos planos
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Responsavel Atribuicdes no Programa

de ensino

Disponibilizar o sistema, os dados académicos e
0 suporte técnico; garantir a separagao entre
identificacdo e resposta

Secretaria Académica e Tl

Ouvidoria Enviar a CPA relatdrios periodicos das
manifestagcdes recebidas

NACI e NAP Apoiar a acessibilidade dos instrumentos e a
participacdo de PcD e pessoas com TEA

CONSUP Aprovar o Programa e o Regulamento; tomar

conhecimento dos relatérios; referendar o Plano de
Melhorias no que for de sua competéncia

15. INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA

Indicador Meta

Taxa de participacdo discente nos
guestionarios

2° ano

Minimo de 60% no 1° ano e 70% a partir do

Taxa de participacdo docente

Minimo de 80%

Taxa de participagdo técnico-
administrativa

Minimo de 80%

Relatério postado no e-MEC

100% dentro do prazo de 31 de marco

Fragilidades com acao no Plano
de Melhorias

100% dos itens com média inferior a 3,0

Acdes do Plano de Melhorias
concluidas no prazo

Minimo de 80%

Devolutiva realizada a cada

100% dos cursos e setores, até 60 dias apos

a concluséao do relatério

segmento

16. AVALIACAO DO PROGRAMA (META-AVALIAGCAO)

Ao final de cada ano a CPA analisara: a adesao de cada segmento; a clareza
dos itens (com base em itens muito marcados como "nao sei / nao se aplica” ou em
comentarios); o tempo de resposta; a efetividade das acbes de sensibilizacéo; e o
percentual de acdes do Plano de Melhorias executadas. Ao final do triénio, o Programa
sera revisto e as alteracdes serao submetidas ao CONSUP.

17. DISPOSICOES FINAIS
Os casos omissos serao resolvidos pela CPA, ouvida a Diretoria Geral, e, em

altima instancia, pelo CONSUP.
Este Programa entra em vigor na data de sua aprovagao.

Aprovado pela CPA e pelo CONSUP em 2026.
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