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PLANO DE AÇÃO DO NAP 2026

Esperantina/PI, 2026

1. Apresentação

O presente plano estabelece o planejamento anual das ações do Núcleo de 

Apoio Psicopedagógico (NAP) da Faculdade Malta ES - FACMA para o exercício de 

2026.  O documento  organiza as  atividades de acolhimento,  promoção da saúde 

mental, inclusão e acompanhamento institucional, em alinhamento com o PDI 2026-

2030, com o Regulamento do NAP e com as demandas apontadas pela Comissão 

Própria de Avaliação (CPA). As ações visam fortalecer a permanência estudantil e 

consolidar uma cultura de cuidado contínuo.

2. Objetivos do plano 2026

• Estruturar ações sistemáticas de acolhimento e acompanhamento discente.

• Implantar o monitoramento preventivo do risco de evasão, em articulação com as 

Coordenações de Curso.

• Fortalecer a saúde mental no ambiente acadêmico.

• Garantir ações efetivas de inclusão e acessibilidade, em conjunto com o Núcleo 

de Acessibilidade e Inclusão (NACI).

• Oferecer  suporte pedagógico aos docentes e produzir  relatórios com dados 

agregados e mensuráveis.

3. Cronograma anual de atividades

M
ês

Atividade principal Descrição e metas

J
aneiro

Planejamento estratégico Reunião com a Direção Acadêmica 
e com a Coordenação do Curso de 
Psicologia para definição de metas e 
atualização de instrumentos.

F
evereir
o

Programa "Acolher Malta" Rodas de conversa sobre 
adaptação acadêmica, na Semana de 
Acolhimento dos ingressantes, e aplicação 
de questionário diagnóstico 
socioemocional.

M
arço

Saúde emocional no ensino 
superior

Palestra sobre ansiedade 
acadêmica e estratégias de enfrentamento, 
com meta de alcançar a maioria das 
turmas.

A
bril

Planos Individuais de 
Acompanhamento (PIA)

Atendimento individualizado de 
estudantes com baixo rendimento ou 
frequência irregular, a partir da busca ativa.

M Oficina de métodos de estudo Técnicas de planejamento semanal 
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M
ês

Atividade principal Descrição e metas

aio e estratégias de leitura para fixação de 
conteúdo, em articulação com o 
nivelamento e a monitoria.

J
unho

Formação docente I Orientação sobre educação 
inclusiva (TDAH, TEA, dislexia) e manejo 
em sala de aula, com o NACI.

J
ulho

Relatório semestral 2026.1 Consolidação dos dados agregados 
de atendimento e de risco de evasão, com 
encaminhamento à Direção Acadêmica, às 
Coordenações de Curso e à CPA.

A
gosto

Jornada pedagógica: inteligência 
artificial e aprendizagem

Discussão sobre o uso ético da 
inteligência artificial e seus impactos na 
produção acadêmica; formação docente II.

S
etembr
o

Setembro Amarelo Semana de valorização da vida, 
com palestras temáticas e murais 
interativos.

O
utubro

Outubro Rosa - saúde integral Ações educativas e preventivas 
integradas às ações de saúde da 
Instituição.

N
ovembr
o

Workshop de inteligência 
emocional

Estratégias de controle emocional 
para a preparação para as avaliações 
finais.

D
ezembr
o

Relatório anual de impacto Análise comparativa dos resultados 
do ano e propostas de melhoria para o ciclo 
2027, com encaminhamento à CPA.

4. Atendimento contínuo (janeiro a dezembro)

Durante  todo  o  ano  letivo,  o  NAP  realizará  atendimento  psicopedagógico 

individual  por  agendamento,  demanda  espontânea  ou  encaminhamento, 

encaminhamentos  especializados  à  rede  de  saúde  e  de  assistência  social  de 

Esperantina/PI,  monitoramento  do  risco  acadêmico  e  apoio  constante  às 

Coordenações de Curso, preservado o sigilo dos atendimentos.

5. Metas institucionais 2026

• Redução da evasão acadêmica em relação ao período anterior.

• Acolhimento  de  100%  (cem  por  cento)  dos  ingressantes  em  ambos  os 

semestres.

• Realização de, no mínimo, 2 (duas) formações docentes no ano.

• Entrega do relatório semestral em julho e do relatório anual em dezembro, dentro 

dos prazos regulamentares.
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6. Monitoramento e avaliação

O plano será acompanhado mensalmente pela Coordenação do NAP, com 

registro  em  ata  própria  e  ajustes  conforme  as  necessidades  identificadas.  Os 

resultados,  sempre  com  dados  agregados  e  sem  identificação  dos  atendidos, 

subsidiarão as Coordenações de Curso, a Direção Acadêmica e a autoavaliação 

institucional conduzida pela CPA.

Aprovado pelo CONSUP em 2026.
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