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FACULDADE MARANATHA - FAMAH 

 

PLANO DE AÇÃO DO COLEGIADO DE CURSO 

 

1) Planejamento e Gestão do colegiado do curso de Enfermagem 

 

Objetivo 1 - Qualidade na Formação dos Graduandos em Enfermagem 

Objetivo 2- Implementação de Atividades de Iniciação Científica na Faculdade 

Maranatha - FAMAH 

Objetivo 3 – Incentivo de Atividades de Cultura e Extensão no curso de Enfermagem 

 

Plano de Metas 

 Coordenação de TCC 

 Coordenação de Extensão 

 Coordenação de Iniciação científica 

 

Ações das Assistências para viabilizar o plano de Metas  

 Assistência Acadêmica 

 Assistência Administrativa 

 Assistência Financeira 

 

2) PLANEJAMENTO E GESTÃO  

 

META 1: Promoção de gestão participativa 

 

Descrição: Visamos investir em planejamento e gestão na unidade. 

 

Ação 1: Gestão participativa, baseada em compartilhamento de informações e 

cooperação. 

 

Ação 2: Elaboração de um projeto de estruturação de organograma técnico-

administrativo levando em conta as necessidades da IES. 

 



  
 
 

 

Ação 3: Expansão do Quadro Docente com respectivo plano de capacitação. 

 

OBJETIVO 1: MELHORIA CONSTANTE DA QUALIDADE NA FORMAÇÃO DOS 

GRADUANDOS EM ENFERMAGEM 

 

META 1: Avaliação constante do currículo do curso de graduação em Enfermagem 

Descrição: Visa-se aprimorar a qualidade da formação oferecendo uma visão 

abrangente e plural da Enfermagem como ciência e profissão, para promover o 

espírito crítico e preparar os estudantes para os desafios de condições novas de 

exercício profissional e produção de conhecimento. Visa-se também fortalecer a 

articulação da teoria com a prática, valorizando estágios e participação em atividades 

de extensão. 

 

Ação 1: Acompanhamento pela IES, com a participação da comunidade acadêmica, 

do currículo implantado de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para o 

curso de Enfermagem. 

Ação 2: Estabelecimento de um processo de avaliação e seguimento das disciplinas 

do curso de Enfermagem. 

Ação 3: Avaliação da inclusão do Trabalho de Conclusão de Curso (TCC) como forma 

de promover a sistematização do conhecimento pelo aluno e a articulação teórico-

prática. 

Ação 4: Estabelecimento de um processo de avaliação e seguimento das práticas e 

dos estágios supervisionados. 

 

OBJETIVO 2: IMPLEMENTAÇÃO DA ATIVIDADE DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA NA 

FACULDADE MARANATHA - FAMAH 

 

Ação 1: Abertura de áreas para iniciação científica. 

Ação 2: Incentivo à cooperação entre docentes dos colegiado para a realização 

conjunta de iniciação científica e eventos de divulgação; 

Ação 3: Busca de parcerias, convênios e intercâmbios que propiciem estágios e 

atividades de iniciação científica; 

Ação 4: Captação de recursos junto às agências de fomento. 

 



  
 
 

 

Ação 5: Incentivo a um maior contato dos alunos de graduação com a pesquisa, tanto 

nas disciplinas, como em termos de treino à pesquisa e iniciação científica. 

Ação 6: Incentivo à participação dos alunos em congressos científicos; 

Ação 7: Incentivo à continuidade entre a iniciação científica e o prosseguimento dos 

estudos em nível de pós-graduação. 

 

 

OBJETIVO 5: INCENTIVO DAS ATIVIDADES DE CULTURA E EXTENSÃO NO 

CURSO DE ENFERMAGEM 

 

Ação 1: Criação de atividades de extensão, valorizando projetos de extensão com a 

marca da originalidade, envolvidos com a investigação de novas frentes de serviço e 

de intervenção da área de formação. 

Ação 2: Elaboração de um Programa de Cursos de Especialização visando o 

aprimoramento profissional. 

Ação 3: Estimulo à participação dos estudantes de graduação em ações sociais; 

Ação 4: Oferecimento de cursos de extensão no período noturno. 

Ação 5: Criar o Serviço de Orientação Profissional; 

 

 

3) AÇÕES DO COLEGIADO DE CURSO PARA VIABILIZAR O PLANO DE METAS  

 

Estas ações terão por finalidade viabilizar o plano de metas do colegiado do curso 

com a melhoria da comunicação e visibilidade da Faculdade Maranatha - FAMAH. 

 

1 – Disponibilização das pautas de reuniões através do portal do aluno, este para 

acessá-lo. 

 

2 – Construção das páginas do site com os serviços prestados pelo colegiado de 

curso, a fim de dar transparência aos processos e melhorar a visibilidade do curso. 

 

3 – Criação de um canal de comunicação com os egressos. 

 

4 – Implantação da área de apoio acadêmico virtual; 



  
 
 

 

6 – Divulgação de novas tecnologias para apoio às aulas e vídeos das disciplinas. 

Serão oferecidos aos docentes cursos e esclarecimentos sobre plataformas 

interativas. 

 

7 – Adequação do espaço físico  

 

4) Avaliação do plano 

Após implementação criar-se-á instrumentos de avaliação do plano de ação proposto. 

 

 


